INCADRAREA CONF. ART 93 DIN LEGEA NR. 766/2002

ACTE NECESARE LA DOSARUL PENTRU CONVENTIE:

SITUATIA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE INREGISTRATA DE
ANGAJATOR LA AJO.FM. IN TERMEN DE 5 ZILE DE LA
VACANTAREA POSTULUI- copie;

Certificat de atestare fiscala eliberat de Directia Generala a Finantelor
Publice —valabil la data depunerii cererii

DISPOZITIE DE REPARTIZARE —copie;

CONTRACTUL DE MUNCA cu numar de inregistrare pe REVISAL-copie
certificata de catre angajator pentru conformitate cu originalul;

ACT DE IDENTITATE-copie;

CONTRACTUL DE SOLIDARITATE;

ACT STUDII-copie ;

DECLARATIE PR PROPRIA RASPUNDERE A ANGAJATORULUI DIN
CARE SA REZULTE CA ACESTA NU MAI BENEFICIAZA PENTRU
ACELEASI PERSOANE DE ALTE MASURI DE STIMULARE A
OCUPARII FORTEI DE MUNCA A CAROR FINANTARE SE ASIGURA
DIN BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ, CONFORM
PREVEDERILOR LEGALE;

CONVENTIE PENTRU ART. 93 DIN LEGEA 76/2002 IN DOUA
EXEMPLARE INREGISTRATA LA AJO.F.M. DUPA DATA
ANGAJARII-se vor completa toate datele cerute de formular, precum si
adresa locului de munca unde isi desfasoara activitatea persoana angajata
pentru care s-a incheiat conventia ;

DOSAR SINA;

Firma va avea cont la trezorerie cu ,,5070” pentru a i se putea vira banii.



